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الهـدف الاستراتيجي للبرنامج 

  لسنة 19 رقم القانون إصدار من الرئيسي الهدف
 وتشجيع العاملة القوى هيكلة إعادة هو 2000

   .الحكومية غير بالجهات للالتحاق الوطنية العمالة
 



الخدمات الرئيسية في البرنامج 
 التي تخدم القطاع الاستثماري

 عبر الاستثمارية الشركات لدى المتوفرة الوظيفية الفرص إدخال
 الانترنت على البرنامج موقع

أهمية تحديد الاحتياجات الوظيفية للقطاع في المستقبل لرسم 
 الخطط التدريبية اللازمة لتأهيل الباحثين عن عمل

والخاص بقواعد المساهمة بتدريب  2008لسنة  52قرار رقم 
 )يضم الاستثماري(العاملين في القطاع الخاص 

بتحديد نسب العمالة   2008لسنة  1104قرار مجلس الوزراء رقم 
 الوطنية لدى الجهات غير الحكومية

 )1 (

 )2 (

 )3 (

 )4(
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 في للقطاع الوظيفية الاحتياجات تحديد أهمية
 اللازمة التدريبية الخطط لرسم المستقبل
 عمل عن الباحثين لتأهيل

)ثانيا ( 



)ثالثا ( 

 بقواعد والخاص 2008 لسنة 52 رقم قرار
  الخاص القطاع في العاملين بتدريب المساهمة

 )الاستثماري يضم(



 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري

 خلال من الوطنية العمالة لتدريب البرنامج يسعى
 في الوطنية العاملة القوى تدريب تكلفة في الحكومة مساھمة
 البرنامج لاجراءات تطبيقا وذلك ، الحكومية غير الجھات
 العاملة القوى تدريب شأن في المساھمة بشروط والتزاما
.التدريب تكلفة من %75 بنسبة لايتجاوز بما الوطنية



 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري

  شروط التدريب:
.ان يعقد داخل البلاد -
.ان يتفق مع طبيعة عمل المتدرب -
. شھور 9لا يتجاوز مدته  -
.ان لا ينتھي بمؤھل دراسي -
.ان تتوافر فيه الشروط والمتطلبات العلمية -
ان يكون في اطار احتياجات المھنة التي       -

.يعمل بھا المتدرب



 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري

:التدريب في الراغبة الجھة شروط
  
 لنسب مستوفية للتدريب الطالبة الجھة تكون ان -

 19 رقم القانون بموجب المقررة الوطنية العمالة
 والقرارت للقانون الجديدة واللوائح 2000 لسنة
 نسبة لديھا التي للجھات الاولوية وتكون ، لھا المنفذة
.اكبر وطنية عمالة

.قائما فعليا نشاطا الجھة تمارس ان -



:شروط المتدرب
  
 للتأمينات العامة المؤسسة لدى مسجلا يكون ان-

 التدريب طالبة الجھات لدى عليه كمؤمن الاجتماعية
 الاجتماعية التأمينات قانون من الثالث الباب لاحكام وفقا

.1976 لسنة 61 رقم بقانون اميري بمرسوم الصادر
 الدورة وشروط متطلبات المتدرب في تتوافر ان -

 سابق تدريب على يحصل لم  عادة والاولوية ، التدريبية
.الحكومة فيه  ساھمت

 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري



:بالتدريب القائمة الجھة مواصفات
  
.التدريب اعمال مجال في متخصصة تكون ان -
 واصحاب للتدريب المؤھلة الكفاءات لديھا تتوافر ان -

.والاختصاص الخبرة
.التدريب مھنة بمزاولة ترخيص على حاصلة تكون ان -
 بموجب المقررة الوطنية العمالة لنسب مستوفاة تكون ان -

 التي للجھات الاولوية وتكون 2000 لسنة 19 رقم القانون
-2-1( الشروط من ويستثنى ، اكبر وطنية عمالة نسبة لديھا

.التدريب طالبة للجھات التابعة المراكز داخل التدريب )3

 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري



اجراءات التقديم بطلب المساهمة ، 
بحيث تتقدم الجهة الراغبة بترشيح 
موظفيها بالعرض الفني والمالي 

بمدة لاتقل عن اسبوعين قبل موعد بدء 
-:الدورة التدريبية

 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري



اولا: العرض الفني:
  

الجھة –نوعه –مدته –الغرض منه (البرنامج التدريبي * 
)القائمة عليه

المھارات التي تتفق مع طبيعة الوظائف المستھدفة في * 
.الجھات الغير حكومية

.اكتساب قيم ومھارات ومعارف محددة* 
– المؤھل الدراسي –العدد (الفئة المستھدفة من التدريب * 

)الرقم المدني–المسمى الوظيفي 
.شرح تفصيلي بالاساليب التدريبية المطلوبة* 
.بيان مكان التدريب وتجھيزاته وقدرته الاستيعابية* 
.البرنامج الزمني لعقد البرنامج التدريبي* 
يب* التد نا الب تقيي ة تاب اليب ا

 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري



:العرض المالي:ثانيا
  

تكلفة المتدربين اسبوعيا * 
.وشھريا

تفاصيل التكلفة الاجمالية * 
للبرنامج التدريبي ومبرراتھا ان 

.وجدت

 قرار المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري



 قانون المساهمة بتدريب العاملين في القطاع الاستثماري

تكون مساھمة البرنامج في تكلفة تدريب الكويتيين لدى 
الجھات الغير حكومية بنسب مختلفة وفقا للعمر الوظيفي ، 

:موضحة كالآتي.ومعايير اخرى تقرھا اللجنة المختصة 

من تكلفة التدريب للمتدربين الذين لم يمضي على % 75نسبة -
.تعيينھم اكثر من سنة  

من تكلفة التدريب للمتدربين الذين تجاوزت مدة % 50نسبة -
.عملھم في الجھة سنة  

من تكلفة التدريب للمتدربين الذين تجاوزت مدة % 25نسبة -
.تعيينھم في الجھة خمس سنوات فأكثر 



)رابعا ( 

  2008لسنة  1104قرار مجلس الوزراء رقم 
بتحديد نسب العمالة الوطنية لدى الجهات 

 غير الحكومية



النسبالأنشطةم
%60البنوك1

%56الاتصالات2

%40شركات التمويل والاستثمار3

%30بترو كيماويات وتكرير4

%30دور حضانة5

%16التأمين6

%15العقار وخدمات الأعمال7

%13الصيرافه/ الصيرفة 8

%10مدارس خاصة عربية9

%5مدارس خاصة أجنبية10

%2الزراعة والصيد والرعي11

%2صناعة تحويلية12

 حسب الأنشطة الرئيسية 2008لسنة  1104نسب القرار 

 الوزراء مجلس قرار صدر
 في 2008 لسنة 1104 رقم

 ويتوقع ،2008 نوفمبر
 12300 حوالي  يوفر أن

 في وظيفية فرصة
 القطاعات مختلف

.الاقتصادية



حسب الأنشطة والمھن الرئيسية 2008لسنة  1104نسب القرار 

علميون الأنشطةم
مديرونوفنيون

كتبة 
بائعونوتنفيذيون

مقدمي 
الخدمات

%5%12%20%17%4الفنادق13

%5%25%25%20%4مكاتب سياحة وسفر14

%5%25%34%30%6شركات الطيران والشحن15

%5%0%56%60%7مناجم ومحاجر16

%5%3%20%35%10التشييد والبناء17

%5%2%25%35%10النقل والتخزين18

%5%2%35%35%5مستشفيات ومراكز طبية19

%20%10%30%21%10كهرباء وغاز وإنارة20

%5%5%17%20%5تجارة ومطاعم21

%5%5%35%30%10خدمات اجتماعية 22

%5%10%35%30%10الصحف23

%5%5%15%50%7الجمعيات التعاونية 24



2008لسنة  1104الشروط الجزائية  لقرار النسب 
) 3( مادة •
تلتزم الجھات غير الحكومية بنسب العمالة الوطنية في أي من الجدولين المرفقين وفقاً لنشاطھا الاقتصادي •

عند التقدم للاستفادة من الدعم العيني أو المالي الذي تقدمه الجھات الحكومية بما في ذلك التصرف أو 
(  من المرسوم بالقانون رقم )  18،  17،  16( الإيجار أو التخصيص لأملاك الدولة طبقاً للمواد 

) .  8/1988( في شأن نظام أملاك الدولة المعدل بالقانون رقم )  105/1980

) 4( مادة •
يجب على كل من يتقدم للحصول من الحكومة على قسيمة أو أي ميزة عينية أو مالية أخرى بھدف مساعدته •

في ممارسة حرفة أو مھنة أو مباشرة عمل صناعي أو تجاري أو مھني أو زراعي أن يلتزم بنسب العمالة 
الوطنية في أي من الجدولين المرفقين وفقاً لنشاطه الاقتصادي ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز سنة من تاريخ 

.  حصوله على القسيمة أو الميزة أو ستة أشھر من تاريخ بداية مزاولة العمل أيھما أقرب 
.  ويفرض على كل من لا يتقيد بھذه النسب رسم إضافي سنوي وفقاً لما ھو وارد في المادة الثانية       

  
) 5( مادة •
تلتزم الجھات غير الحكومية بنسب العمالة الوطنية المبينة في أي من الجدولين المرفقين وفقاً لنشاطھا •

الاقتصادي مع مراعاة دفع الرسوم المقررة إذا تجاوزت الجھة الحد الأقصى للعمالة الوافدة المعفية من 
.  الرسوم 

د )  100(           ويفرض على الجھات غير الحكومية التي لا تتقيد بھذه النسب رسم ضافي سنوي مقداره      
ك على كل تصريح عمل أو إذن عمل يمنح لكل عامل غير كويتي تطلبه الجھة غير الحكومية زيادة على . 

ويتولى قطاع العمل بوزارة الشئون الاجتماعية والعمل التنسيق مع . النسبة المقررة للعمالة غير الوطنية 
    .برنامج إعادة ھيكلة القوى العاملة والجاز التنفيذي للدولة تحصيل الرسم الإضافي المشار إليه 



 شكرا لحسن استماعكم
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